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1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 

 

 

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS 

CONTRATACIÓN MÍNIMA CUANTÍA 

MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE VEHÍCULOS 
 

 

1.1. Antecedentes y Necesidad 

 

El Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo es un establecimiento público descentralizado del orden 
Distrital, dotado de personería jurídica, patrimonio propio y autonomía administrativa. 

 

El Fondo tiene por objeto principal el manejo de los bienes y recursos de la Localidad. De igual forma, 
el artículo 86 del Decreto Ley 1421 de 1993, establece como una de las atribuciones de los alcaldes 
locales: “4. Coordinar la acción administrativa del distrito en la localidad. 

 

Así mismo el Decreto 374 de 2019 del 21 de junio de 2019 ordenó "delegar en los Alcaldes o Alcaldesas Locales 
la facultad para contratar, ordenar los gastos y pagos con cargo al presupuesto de los Fondos de Desarrollo Local", 
de acuerdo con la estructura establecida en el Plan de Desarrollo Local que esté vigente. 

 
Que el Plan de Desarrollo Local de Teusaquillo, denominado “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para 
Teusaquillo”, adoptado mediante Acuerdo No. 002 de 2020, establece en su artículo 57 el programa “Gestión Pública 
Local”. Que el Fondo de Desarrollo Local cuenta con el O2120202008078714102 correspondiente a Servicios 
de mantenimiento y reparación de vehículos automotores. 

 

Que por medio del Decreto Ley 4170 de noviembre 3 de 2011 se crea la Agencia Nacional de Contratación Pública – 
Colombia Compre Eficiente, se determinan sus objetivos y estructura. El cual reconoce la necesidad de: (a) crear 
políticas unificadas que sirvan de guía a los administradores de compras y que permitan monitorear y evaluar el 
desempeño del sistema y generar mayor trasparencia en las compras; y (b) tener una entidad rectora que provea un 
soporte adecuado para ejecutar el Plan de Desarrollo. 

 

Para el cumplimiento general de sus funciones, de las diferentes áreas misionales y de apoyo a la gestión, el 
Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo requiere que sus funcionarios, contratistas y colaboradores se 
desplacen de su sede de trabajo a distintos sitios de la Localidad y la ciudad. De las actividades a desarrollar, 
los vehículos livianos permiten facilitar las actividades programadas en el territorio urbano, así como procesos 
administrativos que requieran el desplazamiento del personal del FDL de Teusaquillo bajo el cumplimiento de 
la competencia de la Alcaldía Local. 

1.2 Conveniencia de La Contratación 
 

La entidad cuenta con un parque automotor en funcionamiento con el fin de brindar todas las garantías de 
desplazamiento a los funcionarios que los utilizan regularmente, por ello se requiere garantizar el servicio efectivo y 
oportuno en el suministro de combustible, para los vehículos que integran el parque automotor de la Alcaldía 
Local de Teusaquillo que en la actualidad son: 

 

• Camioneta Toyota Hilux 2015 placas OJX 969 
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2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO 

A CELEBRAR. 

 

 

• Camioneta Toyota Prado TXL modelo 2017 placa OKZ 813 

• un camión Chevrolet NKR 111 modelo 2017 placa OKZ 807 

• Además de los que llegare a adquirir la Alcaldía Local. 

Para continuar con la prestación de servicio de transporte de la Alcaldía Local, el despacho de la alcaldesa, los 
funcionarios y personal en las diferentes diligencias, operativos y demás actividades a su cargo, a fin de realizar 
desplazamientos en la localidad y en la Ciudad de Bogotá, junto con el funcionamientos de las mismas para las 
actividades que se requieran por tal motivo, los vehículos requieren del mantenimiento preventivo y correctivo que sea 
requerido para garantizar su normal funcionamiento y por ende el normal desarrollo de las actividades propias de la 
administración local, y poder así garantizar de manera permanente los desplazamientos requeridos por el personal de la 
Alcaldía Local De Teusaquillo. 

 

De acuerdo con lo anterior, para la movilización de dicho parque automotor se hace necesario contratar a una 
empresa que realice el mantenimiento y reparación, para los vehículos que conforman el parque automotor en el 
momento pertenecientes de la Alcaldía Local de Teusaquillo y los que se llegaran adquirir durante la ejecución del 
contrato. 

 

 

2.1 OBJETO. 

 

El contrato que se pretende celebrar tendrá por objeto “Prestación del Servicio de Mantenimiento Preventivo 
y Correctivo, incluidas Autopartes y Mano de Obra; de los vehículos pertenecientes al parque automotor del 
Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo” 

 

2.2 Código clasificador de bienes y servicios UNSPSC 
 

El objeto de este contrato está codificado en la clasificación que se describe a continuación: 

De acuerdo con el Numeral 1 del artículo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, se debe señalar la 
descripción técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato. Conforme a lo anterior según 
el clasificador de bienes y servicio contenido en la dirección www.colombiacompra.gov.co/clasificacion. El 
objeto contractual se enmarca en los siguientes códigos del Clasificador de Bienes y Servicios de conformidad 
CON EL CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS, los 
códigos correspondientes a la contratación que se pretende son: 

 

Segmentos Familia Clase Producto Nombre 

95 9512 951224 95122401 Taller 

 

2.3 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

 

Para la presentación de la oferta y ejecución del contrato el oferente debe contemplar y tener en cuenta las 
normas aplicables al objeto contractual y cumplir a cabalidad con las especificaciones técnicas entregadas por 
la Alcaldía Local de Teusaquillo y condiciones mínimas señaladas en el presente estudio previo y anexo 
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3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, 

INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACIÓN. 

 

 

técnico (VER ANEXO TÉCNICO). Las especificaciones del proceso contractual se encuentran en el Anexo 
Técnico, documento que hace parte integral del proceso. 

 

2.4 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 

 
El contrato que surja del presente proceso de selección corresponde a CONTRATO DE PRESTACIÒN DE SERVICIOS 

regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demás normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las 

materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con Decreto 1082 de 2015. 

 

 

La modalidad de selección pertinente para esta contratación corresponde a la mínima cuantía contemplada en 
el numeral 5 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el artículo 2.2.1.2.1.5.1y siguientes del Decreto 1082 de 
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021. 

 

De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contratación se justifica en 
atención al valor del presupuesto oficial. 

 

 

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratación corresponde a VEINTE MILLONES 

DE PESOS $20.000.000 m/cte, A MONTO AGOTABLE de la vigencia fiscal 2022, con cargo al rubro 
O2120202008078714102 correspondiente a Servicios de mantenimiento y reparación de vehículos 
automotores de la vigencia 2022. 

El proceso de acuerdo con la modalidad de selección mínima cuantía, se adjudicará al oferente que 
realice la oferta de menor valor por el valor total del presupuesto oficial. 

 
4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES 

 
Para determinar el valor estimado del presente proceso de selección, se adelantó el proceso de estudio de 
mercado donde se identificó mediante tres cotizaciones cual sería el valor promedio por ítem con IVA y sin 
IVA (VER ESTUDIO DE MERCADO) 

 
Modalidad de contratación Mínima Cuantía 

Funcionario(s) responsable(s) Nayara Torres Rangel 

Aspectos Legales Análisis 

Normativa vigente aplicable al objeto 
del Proceso de Contratación 

Ley 80/1993; Decreto 1082 de 2015; Ley 1474 de 2011, 
demás normas y decretos complementarios que apliquen. 
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5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

6. REQUISITOS HABILITANTES 

 

 

Con el propósito de observar lo dispuesto en los artículos 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.2.1.1.del Decreto 1082 de 
2015, cumplir con la Guía para la elaboración de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra 
Eficiente, y materializar los principios de planeación, responsabilidad, y transparencia, El Fondo de Desarrollo 
Local de Teusaquillo, identificó el sector relativo al objeto del presente Proceso de Contratación. (VER 
ANALISIS DEL SECTOR) 

 

 

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratación corresponde a VEINTE 

MILLONES DE PESOS ($20.000.000), M/CTE, A MONTO AGOTABLE con cargo al rubro 
presupuestal O2120202008078714102 correspondiente a Servicios de mantenimiento y reparación de 
vehículos automotores de la vigencia 2022 CDP número 544 de 11 de junio de 2022 . 

 

 

El presente proceso de selección se adelantará según lo dispuesto en el artículo 2º de la ley 1150 de 2007, el 
artículo 94 de la Ley 1474 y el artículo 2.2.1.2.1.5.2 y del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta la cuantía 
del contrato a celebrar determinada en función del presupuesto anual asignado a la Entidad que para la actual 
vigencia 2020, que debe ser igual o inferior al 10% de la menor cuantía, que es el que se tiene en cuenta para el 
presente proceso contractual. 

 

Así las cosas y en aplicación del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad estatal debe revisar 
las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitación. Si esta 
no cumple con las condiciones de la invitación, la entidad estatal debe verificar el cumplimento de los 
requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. 

 

A continuación, se relacionan los siguientes criterios que permiten la escogencia del ofrecimiento más 
favorable para la Entidad. 
La capacidad jurídica es la facultad de una persona para celebrar contratos, contraer obligaciones, en cuyo caso 
y para los presentes efectos no deberá estar incurso en ninguna inhabilidad o incompatibilidad que le impidan 
el ejercicio de sus facultades. 

 

La verificación de la capacidad jurídica se efectuará sobre los documentos de contenido jurídico objeto de 
evaluación señalados en los estudios previos e invitación, de acuerdo con los criterios establecidos para cada 
uno de ellos. No tiene ponderación alguna, solamente se determina CUMPLE/NO CUMPLE. 

 

Para la presente contratación se requerirá de los siguientes documentos: 
 

DOCUMENTO 1 - ANEXO 1 CARTA DE PRESENTACIÒN DE LA PROPUESTA 

 

Todos los proponentes deberán presentar Anexo 1 - Carta de Presentación de la Propuesta, con el modelo 
suministrado por el FDLT, firmado por la Persona Natural proponente o por el Representante Legal de la 
persona jurídica proponente o por el representante del Consorcio o Unión Temporal proponente, 
debidamente facultado en los términos de la ley. 

 

Cuando el proponente concurra a ofertar a través de apoderado general, deberá anexar copia del poder general 
y certificado de vigencia del poder conferido. 
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Los poderes y vigencias de poderes otorgados en el exterior deberán aportarse debidamente autenticados por 
el Cónsul o Agente Diplomático de Colombia y avalada su firma por el Ministerio de Relaciones Exteriores 
(artículo 480 del Código de Comercio). 

 

Los poderes y vigencias de poderes extendidos en idioma diverso al castellano, deberán anexarse con su 
correspondiente traducción oficial. 

 

Constituye obligación del proponente hacer las declaraciones sobre inhabilidades e incompatibilidades que 
aparecen en el Anexo 1 - Carta de presentación de la propuesta. 

 

NOTA: Es importante que en la carta se diga de manera expresa que ni el proponente, ni sus directivos, ni su 
equipo de trabajo se encuentra incurso en ningún conflicto de interés. 

 

DOCUMENTO 2 - CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

PERSONAS JURÍDICAS 

 

El oferente aportara Certificado de Existencia y Representación Legal o Certificado mercantil expedido con 
una vigencia no mayor a treinta (30) días. 

 

La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes Plurales 
se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 

 

Personas Naturales 

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple: 
 

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente expedida por la 
autoridad competente. 
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 
D. Persona natural comerciante: Cédula y Registro Mercantil. 

 

Personas Jurídicas 

Deben presentar los siguientes documentos: 
 

A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia: 

 

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o autoridad 
competente en el que se verificará: 

 

a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días anteriores a la fecha de cierre del Proceso 
de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representación legal la fecha originalmente 
establecida en el Pliego de Condiciones definitivo. 
b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente Proceso de 
Contratación. 
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c. Que la vigencia de la persona jurídica nacional o extranjera no sea inferior al del plazo del contrato y 
mínimo 30 meses adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. 
d. Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de esta, 
deberá acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano social 
competente respectivo para cada caso. 
e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de Colombia (Contratos 
de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los artículos 
471 y 474 del Código de Comercio. 

 

II. Certificación del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste si es 
abierta o cerrada. 

 

En el caso de las Sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en Colombia 
no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de esta última. 

 

Si la Oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida en 
Colombia, deberá acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad jurídica de su representante o apoderado, 
mediante la presentación del Certificado del Registro Único de Proponentes y Certificado de existencia y 
representación legal con fecha de expedición máximo de 30 días antes de la fecha de cierre del presente 
proceso de selección por la Cámara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga 
restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social 
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización 
suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinará la falta de 
capacidad jurídica para presentar la oferta. 

 

B. Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: 

Documentos que acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados de 
conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el que debe constar, como mínimo 
los siguientes aspectos: 

 

I. Nombre o razón social completa. 
II. Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la persona jurídica. 

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente Proceso de 
Contratación. 
IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona jurídica, en la 
que se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre 
de esta o aportando la autorización o documento correspondiente del órgano social competente respectivo 
para cada caso. 
V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación. 
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 

VII. Vigencia de la persona jurídica no inferior al plazo del contrato y mínimo 30 meses adicionales contados 
a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. 

 

Si en la jurisdicción de incorporación no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la 
información de existencia y representación legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural 
deberá presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y 
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representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado 
en el presente numeral; (ii) la información requerida en el presente numeral, y (iii) la capacidad jurídica para 
vincular y representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas 
que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay. 

 

Proponentes Plurales 

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal, se deberá aportar el documento de 
constitución suscrito por sus integrantes, el cual deberá expresar claramente su conformación, las reglas 
básicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto 
cumplimiento a lo establecido en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993, para lo cual podrá hacer uso del formato 
modelo suministrado por el Fondo, o su propio documento de constitución en el que se deberá consignar 
como mínimo la siguiente información: 

 

1) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o unión temporal. En el caso en que no 
exista claridad sobre el tipo de asociación se asumirá que se trata de un Consorcio. 
2) Identificar a cada uno de sus integrantes: Nombre o razón social, tipo y número del documento de 
identidad y domicilio. 
3) Designar la persona, que, para todos los efectos, representará el consorcio o la unión temporal. Deberá 
adjuntar copia del documento de su identificación y las facultades de representación, entre ellas, la de 
presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de selección y las de celebrar, modificar y liquidar 
el contrato en caso de resultar adjudicatario, así como la de suscribir la totalidad de los documentos 
contractuales que resulten necesarios. 
4) Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unión temporal y 
sus respectivas responsabilidades, su participación en la propuesta y en la ejecución del contrato de cada uno 
de los integrantes de la forma asociativa. 
5) En el caso de la UNIÓN TEMPORAL, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 
participación en la propuesta y en su ejecución y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la 
ejecución del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 
6) Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, de todas las personas naturales y/o jurídicas 
asociadas, con facultades suficientes para la representación sin limitaciones de todos y cada uno de los 
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentación de la oferta, para la suscripción y 
ejecución del contrato, así como también la facultad para firmar el acta de terminación y liquidación. 
7) Señalar la duración del Consorcio o Unión Temporal, la cual no podrá ser inferior a la del plazo de 
ejecución del contrato y. mínimo 30 meses adicionales más contados a partir de la fecha del cierre del Proceso 
de Contratación. 
8) El documento de constitución deberá estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente 
Plural y en el caso del integrante persona jurídica, por el Representante Legal de dicha persona, o por el 
apoderado de cualquiera de los anteriores. Los Proponentes podrán incluir información adicional que no 
contradiga lo dispuesto en los Documentos del Proceso. 

 

En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de conformación del 
consorcio o unión temporal, la entidad requerirá al proponente y le fijará el plazo dentro del cual debe 
presentarlas. En el caso de no entregar las aclaraciones a más tardar al vencimiento del término de traslado de 
la evaluación, la oferta será rechazada. En caso de que en la documentación aportada no se pueda establecer la 
forma asociativa utilizada por el proponente, se entenderá que se ha asociado bajo la modalidad consorcio. 
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En atención a los lineamientos de la DIAN, el consorcio o unión temporal debe expedir su propio RUT y 
NIT, para lo cual proponente adjudicatario deberá obtener el NIT para la suscripción del contrato. 

 

Celebrado el contrato, queda convenido que no podrá haber cesión de este entre los miembros que integren el 
consorcio o la unión temporal. (Artículo 9 de la Ley 80 de 1993). Cuando se trate de cesión a terceros, se 
requerirá de la autorización previa, expresa y escrita del FONDO. 

 

En la etapa contractual no podrán ser modificados los porcentajes de participación del proponente plural 
adjudicatario sin el consentimiento previo del Fondo. 

 

Nota: En caso de presentarse la oferta en Consorcio o Unión Temporal, todos los documentos requeridos en 
el pliego de condiciones para la capacidad jurídica, financiera y técnica si es del caso, deben ser presentados en 
forma individual por cada uno de los integrantes. 

 

REGISTRO ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO 

 

Adicional al certificado de existencia y representación legal o certificado de personería jurídica, las entidades 
sin ánimo de lucro deberán presentar el certificado de Inspección, Vigilancia y Control de la entidad 
competente vigente al año 2021. 

 

DOCUMENTO 3 - AUTORIZACIÓN DEL ÓRGANO SOCIAL 

 

En caso de que el representante legal de la persona jurídica conforme a sus estatutos, no tenga facultad para 
comprometer a la sociedad por el valor de todos los aspectos de la propuesta y del contrato a que hubiere 
lugar, deberá presentar copia del acta de Junta de Socios, Junta Directiva o Asamblea General de Accionistas, 
o extracto de la misma, en la cual lo autorizan para comprometer a la sociedad por el valor y demás aspectos 
de la propuesta, de conformidad con lo establecido en los estatutos de la sociedad. 

 

DOCUMENTO 4 - CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 

PARAFISCALES 

 

Cuando el proponente sea una persona jurídica, deberá diligenciar el FORMATO 2 - Certificación aportes de 
seguridad social y aportes parafiscales personas jurídicas en original, firmado por el Revisor Fiscal, cuando este 
exista según el Certificado de Existencia y Representación Legal, (de acuerdo con los requerimientos de Ley), 
o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes 
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales y pensiones. 

 

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentación de su propuesta, ha realizado el pago de los 
aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses del calendario que legalmente sean exigibles 
en la citada fecha, (o sea, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos). En el evento 
en que la persona jurídica no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de 
la fecha de su constitución. 

 

Lo anterior, con fundamento en lo establecido en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 23 de la Ley 
1150 de 2007. 
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Nota 1: El Revisor Fiscal y/o Representante Legal según sea el caso, deberán tener en cuenta los plazos para 
el pago de aportes de Seguridad Social y para el pago de Parafiscales. 

 

Se deberá allegar en el caso de suscribirse por parte del Revisor Fiscal, copia de la tarjeta profesional y del 
certificado de antecedentes disciplinarios vigentes, expedido por la Junta Central de Contadores. 

 

Nota 2: Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona 
jurídica, deberá aportar el respectivo FORMATO 2 - Certificación aportes de seguridad social y aportes 
parafiscales, aquí exigido. 

 

Nota 3: En caso que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar al pago 
de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad de juramento, indicar esta 
circunstancia en el mencionado Anexo 
. 
Nota 4: En caso que en la información suministrada por el proponente sobre pagos de seguridad social y 
aportes parafiscales se evidencie alguna inconsistencia, el Fondo, pondrá en conocimiento de la autoridad 
competente dicha situación. 

 

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la 
correspondiente planilla. 

 

Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de 
cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de 
afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. 

 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por invalidez o 
anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 

 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 

 

DOCUMENTO 5 - FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA 

 

Se debe anexar fotocopia de la cedula de ciudadanía del proponente PERSONA NATURAL o del 
representante Legal de la persona jurídica, según el caso. Cuando se trate de persona jurídica, unión temporal 
o consorcio, se deberá aportar la Cédula de Ciudadanía del o los representantes legales. 

 
 

DOCUMENTO 7 - BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORÍA 

GENERAL DE LA REPUBLICA. 

El proponente deberá aportar los certificados tanto de la persona natural como de la persona jurídica 
expedidos por la Contraloría General de la República, en el mes de cierre del proceso con el fin de verificarse 
los antecedentes fiscales. En el caso de los proponentes plurales como consorcios o uniones temporales, se 
deberán aportar las certificaciones para cada uno de sus integrantes y sus representantes. 

http://www.gobiernobogota.gov.co/


ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO 

Edificio Liévano 
Calle 11 No. 8 -17 
Código Postal: 111711 
Tel. 3387000 - 3820660 
Información Línea 195 

www.gobiernobogota.gov.co 

Código: GCO-GCI-F089 
Versión: 04 

Vigencia: 17 de junio de 2022 
Caso HOLA: 249175 

Página 10 de 37 

 

 

 

 

En caso de no aportarlos con la propuesta, la entidad consultará en las páginas Web de dichas entidades la 
información. 

 

DOCUMENTO 8 - ANTECEDENTES DISICPLINARIOS EXPEDIDOS POR LA 

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÒN. 

 

El proponente deberá aportar los certificados tanto de la persona natural como de la persona jurídica 
expedidos por la Procuraduría General de la Nación, en el mes de cierre del proceso con el fin de verificarse 
los antecedentes disciplinarios. En el caso de los proponentes plurales como consorcios o uniones temporales, 
se deberán aportar las certificaciones para cada uno de sus integrantes y sus representantes. 

 

En caso de no aportarlos con la propuesta, la entidad consultará en las páginas Web de dichas entidades la 
información. 

 

DOCUMENTO 9 - ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PERSONERÍA DISTRITAL. 

 

El proponente deberá aportar los certificados tanto de la persona natural como de la persona jurídica 
expedidos por la Personería Distrital, en el mes de cierre del proceso con el fin de verificarse los antecedentes 
disciplinarios. En el caso de los proponentes plurales como consorcios o uniones temporales, se deberán 
aportar las certificaciones para cada uno de sus integrantes y sus representantes. 

 

En caso de no aportarlos con la propuesta, la entidad consultará en las páginas Web de dichas entidades la 
información. 

 

Nota: Será causal de rechazo de la propuesta, el hecho que el proponente, persona natural o el 

representante legal de la persona jurídica o del consorcio o unión temporal, se encuentre reportado 

en el boletín de antecedentes disciplinarios en mención, con sanción de destitución. 
 

DOCUMENTO 10- ANTECEDENTES JUDICIALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS. 

 

El proponente persona natural deberá aportar los certificados de Antecedentes Judiciales y Medidas 
Correctivas, expedidos por la Policía Nacional en el mes de cierre del proceso con el fin de verificarse los 
antecedentes penales y correctivos. 

 

El proponente persona jurídica, se deberá aportar los certificados de Antecedentes Judiciales y Medidas 
Correctivas del representante legal y en caso de los proponentes plurales como consorcios o uniones 
temporales, se deberán aportar las certificaciones para cada uno de sus integrantes y sus representantes. 

 
DOCUMENTO 11- DECLARACIÓN DE NO ESTAR INCLUIDO EN LAS LISTAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE LAVADOS DE ACTIVOS: El interesado en participar en el presente proceso de 

selección (persona natural, representante legal para personas jurídicas, persona designada para representarlo en caso 

de consorcio o unión temporal) debe anexar declaración expresa bajo la gravedad del juramento de que él, la 

empresa, ni los integrantes del consorcio o unión temporal están incluidos en listas nacionales o internacionales de 

lavado de activos. 

DOCUMENTO 12- COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN: El proponente se compromete a luchar contra la 

corrupción, para tal efecto deberá diligenciar el ANEXO “COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN”, el cual deberá ser 

suscrito por el representante legal o la persona debidamente facultada o autorizada para ello, adjuntando copia del 

documento que así lo acredite. 
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6.2 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

El proponente debe acreditar la experiencia en la celebración y ejecución de mínimo uno (1) contrato y 
máximo dos (2) contratos que se relacione con el objeto del contrato, o se encuentre dentro del 3 nivel, de 
bienes y servicios de Colombia Compra Eficiente, que se asocia a continuación y tales contratos sumados 
deben cubrir una experiencia mínima. 

 

Para lo anterior, el proponente debe anexar las certificaciones de contratos iniciados y ejecutados en su 
totalidad, que se identifiquen objeto del contrato o con el código de las Naciones Unidas señalado 
anteriormente, y cuya sumatoria sea igual o superior a la experiencia mínima exigida. 

 

En caso de que el contrato certificado haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, del cual el 
proponente fue integrante, se tendrá en cuenta su porcentaje de participación. 

 

Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia general acreditada es la sumatoria de los 
contratos certificados aportados por todos los miembros del consorcio o unión temporal. Cada uno de los 
integrantes del Consorcio o Unión Temporal, deberá acreditar su experiencia con al menos un contrato de 
acuerdo con las condiciones de la presente invitación. Si el Consorcio o Unión Temporal, no acredita la 
experiencia en la forma aquí indicada, se entenderá que la propuesta no cumple con la experiencia mínima 
solicitada. 

 

Los valores del SMMLV de los años anteriores sobre los cuales se certificará la experiencia son: 

 

Año Valor SMMLV 

2022 $1.000.000 

2021 $908.526 

2020 $877.803 

2019 $828.116 

2018 $781.242 

2017 $737.717 

2016 $689.455 

2015 $644.350 

2014 $616.000 

2013 $589.500 

2012 $566.700 

2011 $535.600 
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Año Valor SMMLV 

2010 $515.000 

 

 
Si el contrato se refiere a la prestación de diferentes suministros o servicios, se debe efectuar dentro de la 
certificación una discriminación de los mismos con su valor correspondiente en SMLMV, para efectos de 
establecer los que se relacionan con la clasificación por el Código de Bienes y Servicios de las Naciones 
Unidas requerido para el presente proceso de selección, cuya sumatoria debe ser igual o superior de los 
SMLMV exigidos. 

 

Cada certificación deberá contener la información suficiente con la cual la entidad pueda constatar la 
veracidad de la información allí consignada. 

 

El Fondo de Desarrollo Local podrá solicitar las aclaraciones que considere prudentes. 
 

En el evento en que se presenten un número superior de certificaciones de contrato exigidas, la 

Entidad tendrá en cuenta las primeras dos (2) certificaciones que se encuentren foliadas en estricto orden en el 
capítulo respectivo de la oferta. 

 

Si en un mismo documento se presenta la acreditación de la experiencia en más de un contrato, se tomará cada 
contrato como una (1) certificación de experiencia. 

 

Teniendo en cuenta las excepciones aplicables a la modalidad de Mínima Cuantía respecto de la no obligación 
de acreditación de inscripción en el Registro único de Proponentes RUP, ni a presentar tal certificado, el 
proponente debe acreditar una experiencia que comprenda actividades relacionadas con el objeto de este 
proceso de contratación. Teniendo en cuenta lo anterior, el Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo, 
considera proporcional y ajustados los siguientes requerimientos respecto de la experiencia acreditada: 

 

Para acreditar la experiencia: 
 

El oferente deberá acreditar experiencia en la ejecución de contratos celebrados con objetos iguales o similares 
a la presente contratación: “CONTRATO DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO, INCLUIDAS AUTOPARTES Y MANO DE OBRA; DE LOS VEHÍCULOS 
PERTENECIENTES AL PARQUE AUTOMOTOR DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE 
TEUSAQUILLO”, experiencia que deberá ser demostrada por los oferentes presentando HASTA DOS (02) 
CERTIFICACIONES (certificación por contrato) con empresas públicas o privadas, las cuales en suma deben 
tener una cuantía igual o superior al presupuesto del presente proceso correspondiente a 20 SMLMV y 
deberán contener como mínimo la siguiente información: 

 

a) Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, dirección y teléfono. 
b) Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificación 

c) Objeto del contrato (El objeto debe ser igual o similar al del presente proceso de selección. La entidad 
entiende por similares: “CONTRATO DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO 
Y CORRECTIVO, INCLUIDAS AUTOPARTES Y MANO DE OBRA; DE LOS VEHÍCULOS 
PERTENECIENTES AL PARQUE AUTOMOTOR DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL 
DE TEUSAQUILLO”, Valor total del contrato. 
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d) Para los contratos ejecutados en unión temporal se debe especificar el porcentaje de participación. 
e) Fecha de inicio del contrato o de suscripción del contrato. 
f) Plazo de ejecución y/o fecha de terminación 
g) Firma de la persona que expide la certificación. 

 
Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá aportar adicionalmente 
alguno de los documentos que se describen a continuación: 

 
a) Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida 

por el revisor fiscal o contador público del Proponente que acredita la experiencia, según corresponda 
con la copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal (según corresponda) y 
certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los 
documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento del 
profesional. 

 

Para el FDLT se hace necesario que los proponentes certifiquen que cuentan con el establecimiento de 
comercio en la ciudad de Bogotá, esto es, donde se está realizando el Proceso de Contratación. Para lo cual 
deberán anexar certificación firmada por el representante legal. 

 

Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia acreditada es la sumatoria ponderada de las 
certificaciones aportadas por todos los miembros del consocio o unión temporal. Sin embargo y ante las 
condiciones de experiencia establecidas anteriormente, en caso Consorcio o Unión Temporal, deberá acreditar 
su experiencia con la presentación de por lo menos una (1) certificación de contrato por cada uno de sus 
integrantes que cumpla con cada una de las consideraciones establecidas. Si el Consorcio o Unión Temporal, 
no acredita la experiencia en la forma aquí indicada, se entenderá que la propuesta no cumple con la 
experiencia mínima solicitada. 

 

Cuando el proponente allegue, certificaciones de contratos en los que conste que participó como integrante de 
un consorcio o unión temporal, se tendrán en cuenta estas certificaciones en proporción al porcentaje de su 
participación en la unión temporal, o de acuerdo con el número de miembros que conforman el consorcio, 
según el caso, siempre que esta certificación cumpla con los requisitos y condiciones exigidas para cada una de 
las certificaciones en el presente proceso. 

 

Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y condiciones exigidos para ellas, en el 
presente proceso, no se anexen o no contengan la totalidad de la información solicitada, no se tendrán en 
cuenta para efecto de verificar la experiencia mínima del proponente. 

 

Así mismo, el Proponente deberá diligenciar el anexo “EXPERIENCIA PROPONENTE, relacionando en el 
mismo los contratos con los cuales acreditará a la Entidad el cumplimiento de la experiencia. Al momento de 
efectuar la verificación, sólo se tendrán en cuenta las primeras certificaciones y/o contratos que se encuentren 
sustentadas y relacionadas conforme al mencionado anexo. 

 

La Entidad no acepta que cada prórroga o adición de un contrato se cuente como un nuevo contrato, en el 
entendido que el contrato es uno solo y el hecho de prorrogarlo o adicionarlo, no significa que se celebre un 
nuevo negocio contractual. De esta forma, su cumplimiento se verifica desde el inicio hasta la culminación del 
mismo, entendiendo que ha finalizado cuando ha terminado su última prórroga, si hubo lugar a ello. 
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La Entidad no aceptara auto- certificaciones de experiencia. 

 

Así mismo, en caso de personas jurídicas cuando no tengan más de tres (3) años de constituidas, se les podrá 
acumular la experiencia de los socios, accionistas o constituyentes. 

 

La Entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada por los oferentes a través de las 
certificaciones. 

 

6.3 Propuesta Técnica. 
 

El oferente debe diligenciar el Formato de Condiciones Técnicas y el Formato anexo de la Invitación Publica. 
 

6.4. Propuesta Económica. 

 

Presentación de la oferta económica: El oferente debe diligenciar su oferta económica a través de la 
plataforma electrónica SECOP II mediante el cuestionario electrónico. Se deberá tener en cuenta que el valor 
total o el valor unitario no podrán superar el valor promedio establecido por el FDLT, so pena de rechazo de 
la oferta económica. 

 

Para tal fin, el interesado, deberá diligenciar estrictamente el cuestionario electrónico en la 
plataforma SECOPII de la siguiente manera. Para la evaluación se tendrá en cuenta el precio 
más bajo, de la propuesta económica presentada. 

 

 
a)  Para la presentación de la oferta económica el Proponente deberá diligencia 

correctamente el numeral denominado Lista de precios (Plataforma transaccional SECOP 
II). 

b)  Para la elaboración de la oferta económica se deberá tener en cuenta que el cálculo de 
losaspectos económicos de su propuesta debe cubrir e incluir todos los costos directos e 
indirectos de los bienes y servicios ofertados, necesarios para cumplir con el objeto del 
contrato y con todas las obligaciones, así como la asunción de riesgos que emanan del 
mismo. 

c) El Proponente deberá, so pena de RECHAZO, diligenciar la totalidad de la Lista de 
precios (Plataforma transaccional SECOP II). 

d) El Proponente debe diligenciar la Lista de precios (Plataforma transaccional SECOP II), 
en pesos colombianos. Este valor deberá expresarse en números y deberá indicar en 
forma discriminada el valor de los precios unitarios propuestos. 

e) Todos los valores de la Lista de precios (Plataforma transaccional SECOP II), deberán 
ajustarse a la unidad o al peso más cercano según corresponda, bien sea por exceso o 
por defecto, de manera que si los decimales o centavos son menores a 0,50 se suprimen 
los decimales ocentavos y la unidad o los pesos permanecen idénticos; y si los decimales o 
los centavos soniguales o mayores a 0,50, se suprimen los decimales o centavos y la última 
unidad o el ultimo peso, según corresponda, se aumenta a la unidad o peso 
inmediatamente superior. El cumplimiento de estas reglas evitara el riesgo de ser 
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rechazada la propuesta por desbordar los valores oficiales tope. 

f) El Proponente debe efectuar sus propias evaluaciones y análisis o estimativos que le 
permitan valorar el monto de los valores a proponer. 

g) En el numeral 2.1.1 el proponente deberá indicar el valor total de su oferta económica 
el cual debe corresponder al valor total de presupuesto oficial de la entidad 
($20.000.000), este valor no contará para definir la oferta de menor valor. 

h) En el numeral 2.1.2 del Cuestionario electrónico denominado “Lista de precios” 
(Plataforma transaccional SECOP II), el proponente deberá digitar la oferta económica 
por valor unitario, en cada ítem. 

i)  En el numeral 2.1.2 del Cuestionario electrónico denominado “Lista de precios” 
(Plataforma transaccional SECOP II), no podrá ofrecer un valor que supere el valor unitario 
oficial de cada item, estimado por la entidad so pena de ser causal de rechazo. 

j) El valor que se tendrá en cuenta para determinar la oferta de menor valor corresponde a 
la sumatoria de ítems unitarios del numeral 2.1.2 del Cuestionario electrónico 
denominado “Lista de precios” 

k) No se tendrá en cuenta la propuesta económica presentada en cualquier otro formato 
y/o medio diferente a Lista de precios (Plataforma transaccional SECOP II). 

l) En ningún caso serán subsanables aspectos relacionados con el numeral del 
Cuestionario electrónico denominado “Oferta económica”. 

 

 
6.5. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN: 

 

El criterio de evaluación de las ofertas será el precio y su método de evaluación será el de menor valor, para lo 
cual, se tendrán en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en el Decreto 1082 de 2015. Para la 
evaluación de la oferta deberá diligenciar el Anexo “Propuesta Económica”. 

 

Nota 4. VALOR DEL CONTRATO. Dado que la propuesta económica solicitada, se requiere por Valores 
Unitarios por Ítem, a la propuesta que resulte seleccionada como ganadora, le será adjudicado el proceso de 
contratación por el Valor Total del Presupuesto Oficial. 

 

6.6. BUENAS PRÁCTICAS AMBIENTALES 

 

El Servicio prestado deberá cumplir con todas las especificaciones técnicas descritas en el presente 
documento de estudios previos y además deberá cumplir con lo dispuesto en la guía de contratación 
Sostenible Ficha 3 Mantenimiento de Vehículos de la secretaria Distrital de Gobierno, deberá acreditar con 
el medio de verificación, los habilitantes para la selección del proveedor del bien o servicio de la siguiente 
ficha técnica. 

 

BUENAS PRÁCTICAS AMBIENTALES 

 

Dentro de las buenas prácticas ambientales se debe incluir todas aquellas acciones que disminuyan el uso de 
recursos, como agua, energía, papel, entre otros, 
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1. Los materiales de papelería utilizados en la prestación de los servicios del contrato deben ser de 
materiales reciclados o biodegradables tales como los libros de minutas, las carpetas, libros de control 
de entradas y salidas entre otros. 

2. Solamente imprimir los documentos que sean necesarios y estrictamente obligatorio, estos deberán 
estar impresos por ambas caras. 

 

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

 

1. Atender las inspecciones ambientales realizadas por la SDG, permitiendo el recorrido por las 
instalaciones, realizar entrevistas al personal y obtener registro documental y fotográfico 

2. Facilitar al supervisor todas las evidencias que soporten el cumplimiento normativo ambiental y la 
aplicación de criterios ambientales, según lo establecido en la guía verde de contratación de la entidad 
en especial a lo relacionado en la ficha de contratación sostenible Ficha – 3. 

3. Utilizar de manera racional los recursos energéticos e hídricos de las instalaciones donde ejecuta sus 
actividades, así mismo realizar uso eficiente de los materiales e insumos; efectuar el manejo y 
disposición adecuada de los residuos sólidos ordinarios, peligrosos, especiales, igualmente realizar 
control y tratamiento de vertimientos y emisiones atmosféricas que se generen en ejercicio de las 
actividades derivadas de la ejecución del contrato. 

 
Ficha No. 3. Mantenimiento de vehículos 

 
Justificación: La Secretaría de Gobierno, de Bogotá, D.C., posee un parque automotor, el cual utiliza para el 
desarrollo de las actividades propias de la Entidad: Traslado de directivos y /o personal profesional. 

El parque automotor por su diaria movilización va presentado desgaste y agotamiento de sus partes, lo que 
amerita la prestación de un continuo y rápido servicio de mantenimiento preventivo y correctivo que garantice 
la correcta prestación del servicio a las diferentes dependencias a las cuales se encuentran adscritos. 

En la prestación del servicio de mantenimiento de vehículos, dentro de sus principales impactos ambientales 
se encuentran el vertimiento de efluentes con contenido de grasas, aceites y sólidos generados del lavado de 
vehículos principalmente, la generación de grandes cantidades de residuos primordialmente peligrosos 
representados en aceites usados, baterías, así como residuos especiales como llantas, repuestos usados, entre 
otros. 

Por lo anterior es necesario para la Entidad contar con los servicios de un centro de servicio especializado, que 
reúna las condiciones necesarias para la prestación de un adecuado servicio de mantenimiento tanto 
preventivo como correctivo y a la vez cuente con el suministro de repuestos, personal idóneo y los elementos 
necesarios para el ejercicio de la actividad, así como los permisos y autorizaciones de la autoridad ambiental 
para el manejo de los residuos especiales y peligrosos que se generan del mantenimiento de los vehículos. 

CRITERIOS SOSTENIBLES DE SELECCIÓN Y MEDIO DE VERIFICACIÓN 

En el siguiente apartado se encuentran los criterios de referencia para incluir en la formulación de estudios 
previos que serán habilitantes para la selección del proveedor del bien o servicio, así como aquellos que harán 
parte de las obligaciones específicas. 
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Por otro lado, se incluye el medio de verificación documental como el instrumento que se debe solicitar al 
oferente para corroborar el criterio de sostenibilidad que se incluyó en el proceso de contratación. 

Especificaciones técnicas Medio de verificación 

1. Presentar el protocolo o plan de manejo de 
residuos convencionales y peligrosos, 
determinando como mínimo cómo y a quien se 
efectúa la disposición y entrega de residuos. 

Protocolo o plan de manejo de residuos convencionales 
y peligrosos. 

2. Presentar caracterización de aguas residuales 
con vigencia no superior a un (1) año y realizada 
por un laboratorio acreditado por el IDEAM 

Informe de la caracterización de aguas residuales emitido 
por un laboratorio acreditado por el IDEAM. 

3. Enviar copia del registro de generador y 
acopiador de aceites usados. 

Registro de generador y acopiador de aceites usados 
emitido por la autoridad ambiental competente. 

4. Garantizar que la maquinaria y equipos 
utilizados en el lavado de vehículos cuenten con 
sistemas ahorradores de agua y energía, enviando 
las fichas de los elementos. 

Fichas técnicas de la maquinaria y equipo. Carta de 
compromiso firmada por el Representante Legal de la 
empresa. 

5. Las instalaciones del contratista deben contar 
con los sistemas de tratamiento de aguas residuales 
(trampa de grasas, cárcamo), así como los sistemas 
de drenaje en funcionamiento. 

Registro fotográfico. Carta de compromiso firmada por 
el Representante Legal de la empresa. 

6. Contar con programas o iniciativas de uso 
eficiente de agua y energía, declarando su 
implementación en un documento. 

Documento en donde se indiquen los programas o 
iniciativas de uso eficiente de agua y energía. 

7. Emplear detergentes biodegradables en el 
lavado de los vehículos, constatando con las fichas 
técnicas de los productos y las fichas de seguridad. 

Fichas de seguridad de los productos. 

8. Enviar el registro de generador de residuos 
peligrosos. Si es generador de cantidades menores 
de 10 Kg al año, enviar soporte de esta 
información. 

Registro como generador de residuos peligrosos, solo si 
aplica. Declaración juramentada. 

9. Cumplir con las condiciones de almacenamiento 
temporal de residuos peligrosos (aceites usados, 
baterías, llantas, elementos y/o envases 
impregnados con aceites usados). 

Registro fotográfico. Carta de compromiso firmada por 
el Representante Legal de la empresa. 

10. Garantizar que el personal que preste el 
servicio a su nombre cuenta con la edad mínima 
para trabajar, así como también no promueve el 
trabajo infantil, mediante una declaración firmada. 

Declaración juramentada. 
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11. El personal que la empresa oferente asigne 
debe haber recibido formación en manejo de 
productos químicos y de residuos peligrosos y 
debe utilizar los elementos de protección personal 
apropiados. 

Declaración juramentada. 

12. Remitir registro como acopiador de llantas 
usadas 

Registro de acopiador de llantas usadas. 

13. Garantizar procesos de recirculación de agua o 
empleo de agua lluvía en el lavado de los vehículos 
o cualquier otra buena práctica que garantice el 
uso eficiente de agua en esta actividad. 

Declaración juramentada. Registro fotográfico. 

14. Si en el contrato se incluye el cambio de 
llantas: Remitir declaración juramentada 
comprometiéndose a que en caso de realizar 
cambio de llantas y se pueda realizar reencauche 
desde el rin 15” en adelante, se desarrollará en 
lugares en donde garantice el cumplimiento de la 
NTC 5384 de 2005 y las Resoluciones 481 de 2009 
y 230 de 2010, modificadas por la Resolución 2899 
de 2011. 

Declaración juramentada. 

15. Presentar los certificados de aprovechamiento, 
tratamiento o disposición final de los residuos 
peligrosos (aceites usados, filtros usados, baterías, 
material contaminado) generados en el último 
semestre, en donde conste que se entregaron a 
gestores ambientales autorizados. 

Certificados de aprovechamiento/tratamiento o 
disposición final de residuos peligrosos generados en la 
ejecución del contrato. 

16. Garantizar que el personal que presta el 
servicio se encuentra afiliado al sistema de 
seguridad social y salud en el trabajo. 

Declaración juramentada. 

Obligaciones específicas Medio de verificación 

1. Cumplir con las condiciones de almacenamiento 
temporal de residuos peligrosos (aceites usados, 
baterías, elementos y/o envases impregnados con 
aceites usados). 

Fotografías de las áreas de almacenamiento Inspecciones 
ambientales 

2. Entregar a gestores autorizados los residuos 
peligrosos (aceites usados, baterías, elementos y/o 
envases impregnados con aceites usados) y enviar 
a la Secretaría Distrital de Gobierno copia del 
manifiesto de recolección, transporte y certificado 
otorgado por disposición final de residuos 
peligrosos. 

Certificados de aprovechamiento/tratamiento o 
disposición final de residuos peligrosos generados en la 
ejecución del contrato. 
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7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

 

 
3. Atender las inspecciones ambientales realizadas 
por la SDG, permitiendo el recorrido por las 
instalaciones, realizar entrevistas al personal y 
obtener registro documental y fotográfico. 

Registro de inspección ambiental realizada firmada por 
ambas partes. 

4. Remitir el certificado, por parte de la 
empresa cuando se realice el reencauche de llantas 
rin 15” en adelante, en donde garantice el 
cumplimiento de la NTC 5384 de 2005 y las 
Resoluciones 481 de 2009 y 230 de 2010, 
modificadas por la Resolución 2899 de 2011. En 
caso de no ser posible el reencauche, enviar 
declaración justificando porque deben instalar 
llantas nuevas. (Decreto 442 de 2015, Art.13). 

Certificado de reencauche de llanta so concepto técnico 
en caso de no ser posible el reencauche. 

5. Dar cumplimiento a las normas ambientales 
en materia de manejo de vertimientos 

Registro y/o permiso de vertimiento vigente emitido por 
la autoridad ambiental competente. 

6. Validación de formación del personal del 
contratista en manejo de productos químicos, 
residuos peligrosos y uso de elementos de 
protección personal. 

Solicitud de evidencias de capacitación 

 

 

7.1 MENOR PRECIO 

 

La escogencia del contratista se hará respecto de la propuesta que presente el precio más bajo, siempre que se 
encuentre en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la entidad. En caso que este no cumpliese 
con los requisitos habilitantes, se procederá a verificar los requisitos habilitantes a la segunda propuesta con el 
precio más bajo y así sucesivamente. 

 

La propuesta económica deberá presentarse en la plataforma SECOP II. 
 

Cuando se cotice algún bien o servicio sin IVA, el oferente debe indicar la norma que señala la exención, 
exclusión, o el régimen contributivo del proponente. 

 

Cuando se presenten proponentes de diferentes regímenes de IVA y para efectos de la evaluación económica 
y en observancia del principio de igualdad y del deber de selección objetiva, se tomará el precio de cada 
propuesta sin el valor del IVA, sin que en todo caso el valor ofertado sobrepase el presupuesto oficial. 

 

7.2 EMPATE DE PROPUESTAS 

 

En caso de presentarse empate de las propuestas, se aplicarán las reglas previstas en la Ley 2069 de 2020, 
reglamentada por el Decreto 1860 de 2021 (Artículo 2.2.1.2.4.2.17). 

 

En este punto, la entidad, debe indicar cuáles serán los factores de evaluación que tendrá en 
cuenta para escoger la propuesta más favorable para sus intereses generales. El artículo 5 de la 

http://www.gobiernobogota.gov.co/


ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO 

Edificio Liévano 
Calle 11 No. 8 -17 
Código Postal: 111711 
Tel. 3387000 - 3820660 
Información Línea 195 

www.gobiernobogota.gov.co 

Código: GCO-GCI-F089 
Versión: 04 

Vigencia: 17 de junio de 2022 
Caso HOLA: 249175 

Página 20 de 37 

 

 

 

 

ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.4.2.17. del decreto 1860 de 2021, orientan esa labor. De 
la misma forma, se sugieren incluir las formas de desempate de que trata el artículo 35 de la 
ley 2069 de 2020. 

a) En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las 
siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y 
excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los 
compromisos internacionales vigentes: 

 
Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El 
proponente acreditará el origen de los servicios con los documentos señalados en el pliego de 
condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberán acreditar 
el origen nacional de la oferta en las condiciones señaladas en la ley. 

 

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos 
del artículo 1de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se adquirirá desde el 
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaración 
debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la 
fecha del cierre del proceso de selección. 

 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida 
de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 
de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la 
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del 
juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia 
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 

 

mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante 
legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 8A – Participación 
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar 
(persona jurídica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica 
está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. 
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la 
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sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos 
anteriores. 

 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de 
los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que 
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como es 
el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 11 – 
Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 

 

b) Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las 
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su 
nómina está en condiciónde discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 
de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente 
certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados 
con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso 
de selección o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuandoesta es 
inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal 
por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar 
el «Formato 8 B – Vinculación de personas en condición de discapacidad». Para aquellos 
eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la nómina corresponda a un número cuyo 
primer digito decimal sea 5,6, 7, 8 o 9 deberá realizarse la aproximación decimal al 
número entero siguiente. 

 
Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, el integrante del 
proponente que acredite que el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de 
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unión temporal y aportar mínimo 
el veinticinco por ciento (25 %)de la experiencia general habilitante. 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 
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c) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en 
mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de 
pensión establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 8 C – 
Vinculación de personas mayores y no beneficiariasde la pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia – (Empleador – proponente)», mediante la cual certificara bajo 
gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de 
trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en 
cuenta la vinculación de aquellas personas mayores que se encuentren en las 
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o 
mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos 
de constitución inferior a un (1) año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con 
el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la 
personajurídica en caso de que la constitución sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren 
los pagosrealizados por el empleador. 

 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 8 C – 
Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia 

– (Empleador – proponente)», mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados 
quesiendo personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 
y quecumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes 
del consorcio o de la unión temporal. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, 
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el 
«Formato 8 C – Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar 
o sobrevivencia(Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no 
es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensión, 
además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 

 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados 
en laplanta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. 
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En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de 
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

 

d) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las 
condiciones establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento 
(10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el 
revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 8D – Vinculación de 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» 
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de 
identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la 
vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad 
igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los 
casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con 
el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el 
Ministerio del Interior en la cualacredite que el trabajador pertenece a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 8 D – 
Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», 
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de 
sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom 
o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de 
los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la 
certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en 
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como 
es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
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palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos 
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 

e) Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes 
documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la 
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de 
forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. 
Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso 
de reintegración o reincorporación. 

 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados 
a tenerlo, diligenciarán el «Formato 8 E- Participación mayoritaria de personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la 
gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria 
o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso 
anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en 
proceso de reincorporacióno reintegración y los documentos de identificación de cada una de 
las personas en proceso de reincorporación. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados 
del inciso primero; o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, diligenciarán, bajo la 

gravedad del juramento, el «Formato 8 E – Participación mayoritaria de personas en proceso 
de reincorporación (personas jurídica integrante del proponente plural)» ,junto con los 
documentos deidentificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que 
lomodifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como 
son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, diligencien el «Formato 11- 
Autorizaciónpara el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 
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f) Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan 
las condiciones de los siguientes literales: 

 
• Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona 

en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas 
condiciones de acuerdo con loprevisto en el 

inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona jurídica en la cual 
participeo participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará el «Formato 8 F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia 
y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», mediante el 
cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composiciónaccionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza 
de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración. Además, deberá 
acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que 
sean mujeres cabeza defamilia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, 
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. 
Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) 
en el proponente plural. 

 

• El integrante del proponente plural debe aportar mínimo el veinticinco por 
ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta. 

 
• En relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas 
de otro de los integrantes delproponente plural, para lo cual el integrante de que trata el  
literal a) lo manifestará diligenciando el 
«Formato 8 F Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración». 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que 
el titular de la información, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación 
y/o reintegración, diligencien el «Formato 11-Autorización para el tratamiento de datos 
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 

g) Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificará en los 
términos del parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este 
sentido, la acreditación del 
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tamaño empresarial se efectuará diligenciando el «Formato 8 G – Acreditación Mipyme», 
mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamaño 
empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o 
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para 
locual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de 
comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas 
junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o 
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por 
el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean 
micro, pequeñas o medianas. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento 
en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación 

empresariales definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicioneo sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

h) Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su 
totalidad por microy/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial se 
efectuará diligenciando el 

«Formato 8 G – Acreditación Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la 
condición de micro o pequeña empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 
1074de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia 
y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el 
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
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grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarialdefinidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

i) Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 
estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año 
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos 
fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el 
proponente persona natural y contador público, o el representante legal de la persona 
jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará el «Formato 8 H- Pagos 
realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales». 

 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre 
que: 

 

• Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual 
que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo 
cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, 
ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en 
los términos del numeral 8; 

 
• La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por 

ciento (25 
%) de la experiencia general acreditada en la oferta; y 

 

• Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando el 
«Formato 8 G – Acreditación Mipyme». 

 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con 
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá 
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
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j) Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará 
el certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de 
los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma quela modifique o la 
sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipymes en los términos del numeral 
8. 

 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

 

h)   Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

 

• La Entidad Estatal ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético 
según el nombre de la persona natural, la persona jurídica o el proponente plural. Una vez 
ordenados, le asignará un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal  
manera que al primero de la lista le corresponda el número 1. 

 
• Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (números a la 
izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La 
Entidad Estatal debe dividiresta parte entera entre el número total de proponentes en 
empate, para posteriormente tomar suresiduo y utilizarlo en la selección final. 

 
• Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel proponente 

que 

Presente coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el 
residuo sea cero (0), se escogerá al proponente con el mayor número asignado. 

 

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo país 
de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se 
aplicarán los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10 y 11. 

 

 

 
Nota 2. PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS: En el evento que el precio de una 
oferta, al momento de su evaluación, no parezca suficiente para garantizar una correcta 
ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de planeación 
y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicará el proceso descrito en el 
artículo 2.2.1.1.2.2.4. Del Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros 
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8. ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES 

INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACIÓN. 

 

 

definidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de 
Contratación de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodológico. 

 

 
 

 

El FDLT, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y del Decreto 1082 de 2015 y 
con base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, 
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratación. 
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MATRIZ DE RIESGOS DE CONTRATACIÓN 

Código: GCO-GCI-F164 

 
Versión: 01 

 
Vigencia: 16 diciembre de 2021 

 
Caso HOLA: 206942 

Objeto Contractual: “Contrato de Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo, incluidas Autopartes y Mano de Obra; de los vehículos pertenecientes al parque automotor del Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo” 

INSTRUCCIONES PARA LA IDENTIFICACIÓN, ANALISIS, EVALUACIÓN , ASIGNACIÓN Y TRATAMIENTO DE RIESGOS EN LA CONTRATACIÓN 

1) Describa el tratamiento/controles a ser implementados 

2) Teniendo en cuenta el tratamiento descrito, asigne la probabilidad de ocurrencia del riesgo, de conformidad con la tabla de probabilidad 

3) Teniendo en cuenta el tratamiento descrito, asigne el impacto que generaría la materialización del riesgo, de conformidad con la tabla de impacto 

4) Al realizar las anteriores actividades se obtendrá la calificación total y la valoración del riesgo (prioridad) 

5) Diligencie la información de las démas columnas 
7) Continúe en la hoja de asignación y tratamiento 

 

 

ETAPA 

 

 

Descripción (Que puede pasar y, cómo puede ocurrir) 

 

 
Tratamiento/Controles a ser 

implementados 

 

 
Probabilidad de 

Ocurrencia 

 

 

Impacto 

 

 
Calificación 

Total 

 

 

Prioridad 

 
¿Afecta el 

equilibrio 

económico del 

contrato? 

 

Persona responsable 

por implementar el 

tratamiento 

 

Fecha estimada 

en que se inicia 

el tratamiento 

 
Fecha estimada 

en que se 

completa el 

tratamiento 

 

 
¿Cómo se realiza 

el monitoreo? 

 

 
Periodicidad 

¿Cuándo? 

 

 

 
PLANEACIÓN 

 

 

 
Requisitos habilitantes que impidan la selección objetiva 

 
Realizar una evaluación oportuna de los 

requisitos habilitantes de acuerdo con la 

Metodolo-gía establecida por Colombia 

Compra Eficiente y dando cumpli-miento 

a la normativi-dad vigente. 

 

 

 
1 

 

 

 
3 

 

 

 
4 

 

 

 
BAJO 

 

 

 
No 

 

 

 
Entidad 

 

 

 
Formulación 

 

 

 
Formulación 

 

 
En la etapa de la 

estructuracion del 

proceso 

 

 
Etapa de 

estructuración del 

proceso 

 

 

 
SELECCIÓN 

 

 
Inadecuada evaluación de las ofertas y/o verificación de requisitos 

habilitantes 

 
Los proponentes deben analizar y revisar la 

necesidad de la entidad entregada en el 

proceso contractual / La entidad debe 

verificar los requisitos conforme a lo 

señalado en el pliego de condiciones 

 

 

 
1 

 

 

 
2 

 

 

 
3 

 

 

 
BAJO 

 

 

 
No 

 

 

 
Entidad/Contratista 

 

 

 
Formulación 

 

 

Evaluación de las 

ofertas 

 
En la etapa de 

evaluación se 

verifica las 

propuestas 

 

 

 
Una Vez 

 

 

 

 

 
SELECCIÓN 

 

 

 

 

 
Selección de ofertas con precios artificialmente bajos. 

 

 

 

 

 
Evaluación de las ofertas económicas 

 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 

 
3 

 

 

 

 

 
4 

 

 

 

 

 
BAJO 

 

 

 

 

 
No 

 

 

 

 

 
Entidad 

 

 

 

 
Evaluación de las 

ofertas 

económicas 

 

 

 

 
Antes de la 

finalización del 

contrato. 

 

 

 

En la etapa de 

evaluación se 

verifica las 

propuestas 

 

 

 

 

 
Semanal 

 
 

CONTRATACIÓN 

Falta de constitución o constitución tardía de la garantía única. 

Aceptación de garantías que no se ajustan a lo contemplado en el 

contrato 

 
Verificación de los requisitos de ejecución 

del contrato 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

4 

 
 

BAJO 

 
 

Si 

 
 

Contratista/Entidad 

 
Legalización del 

contrato 

 
Legalización del 

contrato 

 
Legalización del 

contrato 

 
 

Una Vez 

 
EJECUCIÓN 

 
Cambio de precios en factores de producción. 

 
 

Mantener precios de la oferta economica 

 
2 

 
3 

 
5 

 
MEDIO 

 
 

No 

 

 
Contratista 

 

En la ocurrencia 

del evento 

 

En la ocurrencia 

del evento 

 
En la ejecuciòn 

medinate 

seguimiento 

 

En la ocurrencia del 

evento 

 
EJECUCIÓN 

 
Variación de los precios del mercado 

 
 

Mantener precios de la oferta economica 

 
2 

 
3 

 
5 

 
MEDIO 

 
 

No 

 

 
Contratista 

 

En la ocurrencia 

del evento 

 

En la ocurrencia 

del evento 

 
En la ejecuciòn 

medinate 

seguimiento 

 

En la ocurrencia del 

evento 

 
EJECUCIÓN 

 
Cancelación de pedidos. 

 
Informar con un (01) dìa hàbil la 

cancelaciòn y el motivo 

 
1 

 
2 

 
3 

 
BAJO 

 
 

No 

 

 
Contratista 

 

En la ocurrencia 

del evento 

 

En la ocurrencia 

del evento 

 
En la ejecuciòn 

medinate 

seguimiento 

 

En la ocurrencia del 

evento 
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Categoria del Riesgo Impacto del Riesgo 

Categoria del Riesgo 

Valoración del Riesgo 

 

 

 

 
 

   

 
 

 
Calificación Cualitativa 

 
 

Obstruye la ejecución del contrato de 

manera intrascendente. 

 
 

Dificulta la ejecución del contrato de manera baja, aplicando 

medidas mínimas se pueden lograr el objeto contractual 

 
 

Afecta la ejecución del contrato sin 

alterar el beneficio para las partes 

 
Obstruye la ejecución del contrato 

sustancialmente pero aun así permite la 

consecución del objeto contractual 

 
Perturba la ejecución del contrato de 

manera grave imposibilitando la 

consecución del objeto contractual. 

 

 
Calificación Monetaria 

 
Los sobrecostos no representan más del 

uno por ciento (1%) del valor del contrato. 

 
Los sobrecostos no representan más del cinco por ciento 

(5%) del valor del contrato. 

 

Genera un impacto sobre el valor del 

contrato entre el cinco (5%) y el quince 

por ciento (15%). 

 
Incrementa el valor del contrato entre el 

quince (15%) y el treinta por ciento (30%). 

 
Impacto sobre el valor del contrato en 

más del treinta por ciento (30%). 

Catagoria 
Val 

ora 

Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrófico 

1 2 3 4 5 

Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1 2 3 4 5 6 

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2 3 4 5 6 7 

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3 4 5 6 7 8 

Probable (probablemente va a ocurrir) 4 5 6 7 8 9 

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias) 5 6 7 8 9 10 

Valoración del Riesgo Categoría 

8, 9 y 10 Riesgo extremo 

6 y 7 Riesgo alto 

5 Riesgo medio 

2, 3 y 4 Riesgo bajo 

 

Categoria Valoración 

Insignificante 1 

Menor 2 

Moderado 3 

Mayor 4 

Catastrófico 5 

 

Catagoria 
Val 
ora 

Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1 

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2 

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3 

Probable (probablemente va a ocurrir) 4 

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias) 5 

 

P
r
o

b
a
b

il
id

a
d
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10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 

 

 

 
 

 
 

El presente Contrato SI requiere constitución de garantías por el/la contratista, de conformidad con el 
Decreto 1082 de 2015: 

 

El contratista se compromete a constituir a favor de Bogotá D.C – Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo, 
NIT 899.999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantías, de conformidad con el Art. 2.2.1.2.3.1.2 del 
Decreto 1082 de 2015: 

 

a) Contrato de seguro contenido en una póliza. 
b) Patrimonio autónomo. 
c) Garantía Bancaria. 

 

La garantía constituida deberá amparar: 

 

• Cumplimiento por el 10% del valor del contrato, vigente por el término de ejecución del contrato y 
seis (6) meses más. y/o hasta la liquidación del contrato. Artículo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 
2015, reglamentado por el artículo 121 del Decreto 1510 de 2013. Este amparo debe constituirse a 
partir de la fecha de suscripción del contrato y debe garantizar el cumplimiento del contrato, el pago 
de la cláusula penal y de las multas. 

 

• Calidad y correcto funcionamiento de los bienes, por el 10% del valor del contrato, vigente por el 
término de ejecución del contrato y seis (6) meses más. y/o hasta la liquidación del contrato. 

 

• Calidad del servicio por el 10% del valor del contrato, vigente por el término de ejecución del 
contrato y seis (6) meses más. y/o hasta la liquidación del contrato 

• Pago de salarios: 5% del valor del contrato vigente por el término de ejecución del contrato y 
tres (3) años más. 

• Responsabilidad civil extracontractual que deberá ser constituida por 200 SMMLV, por el 
periodo de ejecución del contrato. 

 

 

 

10.1 PLAZO 

 

El plazo del contrato es de siete (7) meses y/o hasta agotar los recursos, contados a partir de la suscripción 
del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrato. 

 
 

10.2 VALOR 

 

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratación corresponde a VEINTE MILLONES DE 

PESOS $20.000.000 m/cte, A MONTO AGOTABLE A MONTO AGOTABLE de la vigencia fiscal 2022, 

9. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS 
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con cargo al rubro O2120202008078714102 correspondiente a Servicios de mantenimiento y reparación de 
vehículos automotores de la vigencia 2022. 

 

 

10.3 FORMA DE PAGO 

 

El valor del contrato se pagará conforme al suministro realizado durante el mes inmediatamente anterior, 
tomando como referencia el precio oficial determinado por el Ministerio de Minas y Energía, cabe anotar que 
el precio a cancelar corresponde a la tarifa oficial aprobada en dicho período por el Ministerio de Minas, ya 
que estos precios no son fijos y varían. En consecuencia, se debe tener como soporte para el correspondiente 
pago la resolución de tarifa del mes, junto con la previa presentación de los siguientes documentos y 
programación del PAC: 

 

• Factura a nombre del Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo, especificando número de contrato, 
numero de pago y número de cuenta y banco para la realización del desembolso. 
• Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacción expedido por el Supervisor del contrato. 

• Copia de la planilla de pago a los aportes al régimen de seguridad social, periodo cobrado, en 
proporción al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales. 
• Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el Cumplimiento del pago 
de aportes al sistema de seguridad social integral, Parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar 
de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo 
modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas jurídicas. 

 

Parágrafo 1: Los pagos serán cancelados por medio de la oficina de presupuesto del FONDO, en pesos 
colombianos, a través de la consignación en la cuenta corriente o de ahorros que el contratista señale, en una 
de las entidades financieras afiliadas al sistema automático de pagos, previos los descuentos de ley. 

 

En caso de que el oferente favorecido sea un Consorcio o Unión Temporal, para efectos del pago, éste deberá 
informar el número del NIT, a nombre del Consorcio o Unión Temporal, así como efectuar la facturación en 
formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo Consorcio o Unión Temporal. 

 

9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

 

1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del contrato, conjuntamente con 
el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda 

2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales, 
así como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades realizadas durante la 
ejecución del mismo (Cuando aplique). 

3. Dar aplicación a los subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestión adoptados por la 
Secretaría Distrital de Gobierno. 

4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con 
ocasión del contrato, así como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relación con los 
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecución del contrato, si aplica. 

5. Utilizar de manera racional los recursos energéticos e hídricos de las instalaciones donde ejecuta sus 
actividades, así mismo realizar uso eficiente de los materiales e insumos; efectuar el manejo y 
disposición adecuada de los residuos sólidos ordinarios, peligrosos, especiales, igualmente realizar 
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control y tratamiento de vertimientos y emisiones atmosféricas que se generen en ejercicio de las 
actividades derivadas de la ejecución del contrato. 

6. Facilitar al supervisor todas las evidencias que soporten el cumplimiento normativo ambiental y la 
aplicación de criterios ambientales, según lo establecido en la guía verde de contratación de la entidad 
y las fichas ambientales del manual de compras públicas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo 
Sostenible. 

7. Dar estricto cumplimiento al Código de Integridad del Distrito expedido por la Alcaldía Mayor de 
Bogotá D.C., así como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la Secretaria 
Distrital de Gobierno en la ejecución del contrato. 

8. Cuando se trate de personas naturales. Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social y 
entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago (si aplica el 
caso). 

9. Cuando se trate de personas jurídicas. Entregar para cada pago, la certificación suscrita por el 
representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de 
seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar de los últimos 
seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, 
adicione o complemente. 

10. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, acorde con el 
régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompañada de los documentos soporte que 
permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas. Es obligación del contratista 
conocer y presupuestar todos los gravámenes de los cuales es responsable al momento de presentar 
su propuesta y celebrar el contrato, por tanto, asumirá la responsabilidad y los costos, multas y/o 
sanciones que se generen por la inexactitud de la información fiscal que se haya entregado al 
FONDO. Para todos los efectos legales, presupuestales y fiscales, se entenderá que el valor de la 
propuesta presentada por el contratista incluye IVA, cuando el bien y/o servicio contratado no esté 
excluido del tal gravamen por la Ley. 

 

9.5 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

 

1. Prestar el servicio objeto del contrato, de acuerdo con las especificaciones descritas en su oferta y 
en los estudios previos de conveniencia y oportunidad, dentro del término y en el sitio señalado. 
2. Mantener constantes los precios ofertados durante la vigencia del contrato. Se tendrá en cuenta, 
para la fijación de los precios unitarios, que deben cotizarse por labor realizada y no por otra 
modalidad, además de dar cumplimiento al ítem no previstos de los estudios previos. 
3. Cuando haya lugar a cambios de elementos, repuestos de piezas, etc. Estos deberán ser originales, 
sellados, y con su respectiva garantía. El repuesto reemplazado lo revisara el contratista para 
corroborar el daño o desgate del mismo. 
4. El contratista deberá a partir de la solicitud del supervisor, cotizar el mantenimiento a que haya 
lugar por cada vehículo. Previa evaluación de la misma, el supervisor dará aprobación 
correspondiente para el inicio de los trabajos, de acuerdo con la propuesta presentada y reflejada en 
el contrato 
5. Cumplir las instrucciones impartidas por el supervisor del FDLT que ejercerá control y vigilancia 
del contrato y las demás que sean inherentes al objeto de la presente contratación. 
6. Reemplazar los repuestos que no cumplan con las calidades y especificaciones, en un tiempo no 
mayor de tres (03) días calendario contados a partir del informe del supervisor de contrato 
7. Ejercer control sobre la calidad del personal técnico, operativo y administrativo que restara los 
servicios a la alcaldía local de Teusaquillo 
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8. Deberá permitir el ingreso del conductor del vehículo o vehículos en reparación con el respectivo 
supervisor del contrato cuando estos lo requieran en el momento de estarse realizando la reparación. 
9. Velar por la seguridad y custodia de los vehículos y sus accesorios cuando se encuentren en sus 
instalaciones y así mismo responder por cualquier perdida o daño de los mismos 
10. Al ingreso del vehículo al taller se debe realizar inventario del mismo, entregando copia al 
conductor del vehículo. 
11. El contratista deberá presentar al supervisor del contrato un informe sobre la ejecución del 
contrato que contenga por cada vehículo: el tipo de servicio prestado, diferenciando repuestos y 
mano de obra, cantidad, valor unitario, valor total, debidamente soportado con facturas al momento 
de radicar el pago. 
12. El contratista deberá presentar al supervisor del contrato una relación sobre los servicios 
adicionales prestados que contenga por cada vehículo: el tipo de servicio prestado, diferenciado 
servicio de montallantas, alistamiento, lubricación y aditivos debidamente soportado con órdenes 
firmadas por el supervisor del contrato al momento de radicar el pago. 
13. El contratista responderá a los llamados de emergencia de la entidad, para atender reparaciones 
de manera inmediata, de acuerdo con la oferta presentada. 
14. El contratista sostendrá el soporte humano y equipo locativo ofrecido en su propuesta o en 
condiciones superiores al inicialmente ofrecido. 
15. Informar oportunamente de cualquier petición, amenaza de quien actuando por fuera de la ley 
pretenda obligarlo a hacer u omitir algún acto u ocultar hechos que afecten los intereses de la alcaldía 
16. Certificar que sus instalaciones tengan separadas las aguas pluviales de las residuales 
17. El contratista debe contar con el personal idóneo para la prestación del servicio, el cual debe estar 
equipado de los elementos de Protección Personal (EPP) 
18. Garantizar que las instalaciones del contratista cuenten con las señalizaciones y demarcación de 
áreas, con la finalidad de prevenir accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y situaciones de 
emergencia. 
19. El contratista deberá presentar a referente ambiental de la Alcaldía Local de Teusaquillo el 
proceso de protocolo o plan de manejo de residuos convencionales y peligroso, determinando como 
mínimo el cómo y a quien se efectúa la disposición y entrega final de esta clase de residuos y todos lo 
que se requieran en las buenas prácticas ambientales. 
20. Presentar el registro de vertimientos, certificado de disposición de aceites usados y concepto 
técnico de fuentes fijas emitido por la Secretaria Distrital de Ambiente, autoridad en El Distrito 
Capital 
21. La alcaldía local podrá realizar una visita a las instalaciones, con el fin de constatar las condiciones 
de las instalaciones. 
22. Contar con sistemas de seguridad, alarma monitoreada 24 horas o circuito cerrado de televisión. 

23. El contratista efectuará la recolección de las llantas usadas delos vehículos del FDLT y realizará la 
entrega de estas al sistema de recolección selectiva y disposición final 
24. Cuando aplique, se deben tener en cuenta la existencia de las normas técnicas colombianas ISO- 
NTC 9001:2004, ISO-NTC 14001:2004, NTC-OSHAS 18001:2004 Y SA 8000 
25. Las demás establecidas en los estudios previos, documentos técnicos y en la invitación de mínima 
cuantía. 

 

9.6 OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL 

 

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecución del objeto contratado. 

http://www.gobiernobogota.gov.co/


ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO 

Edificio Liévano 
Calle 11 No. 8 -17 
Código Postal: 111711 
Tel. 3387000 - 3820660 
Información Línea 195 

www.gobiernobogota.gov.co 

Código: GCO-GCI-F089 
Versión: 04 

Vigencia: 17 de junio de 2022 
Caso HOLA: 249175 

Página 36 de 37 

 

 

 

 

2. Suministrar oportunamente la información, herramientas y apoyo logístico que se requiera para 

el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas. 
 

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, 
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar (cuando a ello haya lugar), en las 
condiciones establecidas por la normatividad vigente. 

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las 
condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusión económica de 
las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad 

6. Verificar a través del supervisor del contrato que El/la contratista de cumplimiento a los criterios 
ambientales establecidos en la guía de contratación sostenible y demás criterios ambientales 
contemplados en las especificaciones. 

7. Las demás establecidas en la normatividad vigente 

 

9.7 SUPERVISIÓN 
 

La supervisión del contrato será ejercida por el Alcalde Local o por quien este designe como su Apoyo. 
 

El supervisor y/o su Apoyo ejercerán sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de 
Contratación Local y están obligados a vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado. 
El supervisor deberá realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico sobre el 
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011. 

 

9.8 LUGAR DE EJECUCIÓN 
 

El contrato se ejecutará en la Ciudad de Bogotá, en la sede del proveedor ganador del proceso de selección. 
 

9.9 LIQUIDACIÓN 

 

La liquidación se realizará dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiración del término previsto para la 
ejecución del contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene la terminación, o a la fecha del 
acuerdo que la disponga. 

 

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o convocatoria que le 
haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendrá la facultad de 
liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes. 

 

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la misma se podrá efectuar en 
cualquier tiempo dentro de los dos (2) años siguientes al vencimiento de los términos mencionados 
anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendrá(n) derecho a efectuar 
salvedades a la liquidación por mutuo acuerdo y en este evento la liquidación unilateral solo procederá en 
relación con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo. 

http://www.gobiernobogota.gov.co/


ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO 

Edificio Liévano 
Calle 11 No. 8 -17 
Código Postal: 111711 
Tel. 3387000 - 3820660 
Información Línea 195 

www.gobiernobogota.gov.co 

Código: GCO-GCI-F089 
Versión: 04 

Vigencia: 17 de junio de 2022 
Caso HOLA: 249175 

Página 37 de 37 

 

 

 

 

 
 

 

ROSA ISABEL MONTERO TORRES 

Alcaldesa Local de Teusaquillo (E) 

 

Elaboró: Nayara Torres Rangel – Profesional de Apoyo- Funcionamiento FDLT  
Revision de aspectos juridicos: Jose Leonardo Galindez Rojas – Abogado- contratista FDLT 
Revisión de aspectos jurídicos: Katherine Peña Lozano – Abogado de Apoyo- Contratación FDLT 
Revisión de aspectos jurídicos: Maria Magdalena Polanco- Abogada Despacho- FDLT 
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